ALCALDIA DE

wIBDO OFICINA DE

Nit. 891680011-0

SEGUIMIENTO A LA PUBLICACION DE LOS PLANES DE ACCION

DECRETO 612 DE 2018

Objetivo: Verificar el envio de los planes desde cada una de las dependencias de la Alcaldia de
Quibdo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 612 de 2018.

En consideracion a lo establecido en el Decreto 612 de 2018, “Por el cual se fijan directrices para la
integracién de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades
del Estado”, todas las entidades del orden Nacional y Territorial, deben publicar en sus paginas Web,
los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accién, a mas tardar el 31 de enero de cada
vigencia, LA OFICINA de Control Interno, solicitd a las dependencias responsables, el envio de los
Planes Estratégicos contemplados en el Decreto antes mencionado.

La oficina de Control Interno, de conformidad con los roles establecidos en el decreto 648 de 2017,
le corresponde entre otros, realizar seguimiento a los procesos de la entidad para mejorar la gestion
y el desempeno institucional de las entidades y organismos del Estado y proponer estrategias para
la debida operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

En consideracidn a lo anterior, solicito a los lideres de procesos la actualizacidn y/o construccion de
los Planes Estratégicos establecidos en el Decreto 612 de 2018, como son:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

Plan de Conservacién documental

Plan de Preservacion Digital

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos

Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Institucional de Capacitacién —PIC-

Plan Anual de Vacantes

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
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I Verificacion de Publicacion de los Planes:

Se verificd la oportunidad en él envid y publicacidn de los Planes Estratégicos, como se evidencia en
la siguiente imagen:

« c 23 https://www.quibdo-choco.gov.cofTransparencia/Paginas/MIPG.aspx ¥ £ ]

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y DE PLANEACION

Decreto 612 de 2018, integra los planes institucionales y estrategicos al Plan de Accion

v Nombre Fechay Hora

Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 % 31101/2024

Plan Institucional de Capacitacion 2024 % 31/01/2024
Plan Estrategico de Talento Humano 2024 % 31/01/2024
Programa de Desvinculacion Asistida 2024 # 31/01/2024
Plan de Bienestar Social e Incentivos 2024 % 31/01/2024
Plan de Prevision de Talento Humano 2024 % 31/01/2024
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 2024 % 3110172024
B PETI Municipio de Quibdd 2024 3 31/01/2024
Plan de Tratamiento de Riesgos de Sequridad y Privacidad de la Informacion 2024 # 31/01/2024
Plan de Preservacion Digital 2024 s 31/01/2024
Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos 2024 % 31/01/2024

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION A LA CIUDADANIA (PAAC) VIGENCIA 2024 3¢ 31/01/2024

INFORME PLAN ANTICORRUPCION 2024 # 31/01/2024
PAA - 2024 3% 31/01/2024
PLAN ANUAL SST 2024 x 31/01/2024
o Plan Institucional de Capacitacion 2022 01/02/2022 ‘

Plan de Prevision de Recursos Humanos 2022 01/02/2022
Enviar mensaje
Plan de Estimulos e Incentivos 2022 01/02/2022

Teniendo en cuenta el plazo establecido en el Decreto, se verifica la publicacién de los Planes
Estratégicos del Decreto 612 de 2018, correspondientes a la presente vigencia de 2024.

1. Descripcion de los Planes:

Para mayor y mejor comprension de los mismos, a continuacion, se describe, en que consiste cada
uno y cudl es su finalidad.

Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacion que especifica la informacién de las actividades a realizar durante
la vigencia, define los responsables, recursos y periodos de ejecucién; su
planificacion es de caracter dindmico y se constituye en una alternativa practica
para desarrollar los planes, programas y actividades.
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Plan Institucional de Capacitacion

A través de este Plan, se busca contribuir a la reorganizaciéon de la administracion
local con el fin de optimizar su capacidad para la atencidon de sus competencias
constitucionales y legales, desde el redisefio de la gestién humana y el desarrollo del
personal. Es por ello que las actividades aqui previstas apuntan a prolongar y a
complementar la educacién inicial mediante la generacién de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva del personal para contribuir al cumplimiento de la
mision institucional y por ende a la mejor prestacidon de servicios a la poblacion
Quibdosefia.

Por tanto el presente documento administrativo denominado “PLAN
INSTITUCIONAL CAPACITACION — PIC-“ se constituye en la guia de las acciones a
desarrollar en materia de capacitacién, en el cual se identifican las tematicas por
dependencias, utilizando las acciones necesarias para facilitar el desarrollo integral
de los funcionarios publicos, potencializando sus aptitudes, habilidades y conductas
en sus dimensiones ética, creativa, comunicativa, y su mejoramiento institucional
como elemento importante en la busqueda de la certificacion de los procesos
administrativos, y la evaluacién institucional.

Plan Estratégico del Talento Humano
Desde las politicas de gestién y desempeifio del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG, la Oficina de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Quibdd
desarrolla el Plan Estratégico Institucional en el que se define las lineas de accién
gue orientardn los proyectos y practicas de la Gestidn del Talento Humano con el
fortalecimiento del ciclo de vida del servidor publico al interior de la Entidad, es decir
al ingresar, durante su desarrollo y a su retiro.

Programa de Desvinculacidn Asistida
El Programa de Desvinculacién Asistida de la Alcaldia de Quibdd consiste en ayudar
al personal desvinculado y a los servidores publicos proximos a iniciar su etapa de
jubilacidn; a reubicarse en el menor tiempo posible, a superar la transicién por la
pérdida del empleo y a dar un nuevo rumbo a su vida, en el ambito personal y
profesional.

Bienestar Social e Incentivos

El Bienestar Social en la Administracion Publica comprende el Sistema de Estimulos,

establecidos en la Ley 909 de 2004 el cual abarca los planes de incentivos y los

programas de bienestar.
e
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El Plan de Prevision de Recursos Humanos
El Plan de Prevision de Recursos Humanos, surge de las obligaciones
constitucionales y legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909
de 2004.
Esta herramienta busca estrategias para garantizar la provisiéon de los empleos
vacantes, dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables, con el
fin de cubrir las necesidades de personal en las dependencias de la Entidad.

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

El Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacidn se
basa en wuna orientacion de estrategias preventivas, en funcion de la
implementacién de controles que permitan a la entidad disminuir la probabilidad y
el impacto de materializacion de este tipo de riesgos, adicionalmente se busca
desarrollar mecanismos para la identificacion, analisis, tratamiento, evaluacién y
monitoreo de dichos riesgos con alta objetividad, con el fin de preservar la seguridad
e integridad de los activos de informacién de la Entidad.

Plan Estratégico de Tecnologia y la Informacién — PETI
El Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién (PETI), es el punto de
partida para que Quibdé se ratifigue como la punta de lanza en la implementacién
de estrategias estructuradas y a largo plazo que facilite la transformacién digital en
la Alcaldia de Quibdd y sus dependencias.

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
Tiene como propdsito establecer los mecanismos para salvaguardar los activos de
informacién (funcionarios, contratistas, partes interesadas, la informacién, los
procesos, las tecnologias de informacién incluido el hardware y el software)
generada dentro de la entidad garantizando asi’ la seguridad de los datos y dando
cumplimiento a la normatividad legal.

Plan de Preservacion Digital.

La implementacion del SIC tiene como finalidad, garantizar la conservaciéon y
preservaciéon de cualquier tipo de informacién, independientemente del medio o
tecnologia con la cual se haya elaborado, manteniendo atributos tales como unidad,
integridad autenticidad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad, accesibilidad, de
toda la documentacién de una entidad desde el momento de la produccion, durante
su periodo de vigencia, hasta su disposicién final, de acuerdo con la valoracién
documental.

Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos
Es una hoja de navegacion la cual ayuda que la alcaldia del municipio de Quibdé
I—c yite o reduzca las posibilidades de fallas en los diferentes sistemas de informacién IE————

Proyecté: o infraestructura tecnoldgica en la entidad, por lo cual se establece un plan para
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mantenimientos de estos de tipo preventivo o correctivo, esto es requerido por que
es fundamental garantizar la integridad, disponibilidad de la informacion y a
infraestructura.

Plan Anual de Adquisiciones

El Plan Anual de Adquisiciones es un instrumento de planeacién contractual de la
Entidad Estatal, toda vez que se trata de una herramienta para facilitar a las
entidades identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes,
obras y servicios de acuerdo con el presupuesto asignado; es decir, que se
programan vy registran los requerimientos de adquisicion de obras, bienes y
servicios, de conformidad con los requerimientos efectuados por los responsables
de cada una de las dependencias de la entidad.

Plan Anticorrupcion de Atencion al Ciudadano

De conformidad con lo establecido en el Capitulo VI de la ley 1474 de 2011 en sus
articulos 73 y 74, se establece las responsabilidades atribuibles a los entes
territoriales de elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcién y
de atencidn al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el mapa
de riesgos de corrupcién en la respectiva entidad, las medidas concretas para
mitigar esos riesgos, las estrategias Anti tramites y los mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano.

No se evidencid la actualizacion del PINAR, ni del Plan de Conservacion Documental, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la ley 594 de 2000.

Quibdo, 31 de enero de 2024

SANDRA PATRICIA DUQUE PALACIOS
Jefe Oficina de Control Interno
Alcaldia de Quibdé
Original firmado
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